URGENT : Véran rétropédale sur les sanctions aux soignants
non-vaccinés en arrét-maladie

[Source : lecourrierdesstrateges.fr]
Par Eric Verhaeghe

Aprés avoir annoncé en toute illégalité 1’interruption des versements
maladies pour les soignants non-vaccinés, Olivier Véran a bien d{ manger son
chapeau. Alors que, depuis plusieurs semaines, les directeurs d’hopitaux
avaient affirmé aux non-vaccinés que, méme en arrét-maladie, ils ne
percevraient aucun revenu, une circulaire diffusée par les ARS aux chefs
d’établissement a finalement rétabli le droit. On y verra un signe
supplémentaire de la « légereté » avec laquelle 1'équipe actuellement au
pouvoir traite les dossiers du pays.
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B U B B :

S'agissant de la possibilité de suspension des agents de la FPH en
arrét maladie , nous vous rappelons I'absence de possibilité de suspendre et
d'interrompre la rémunération des agents en congés maternité et des agents
positionnés en congés maladie avant le 15 Septembre.

Pour ceux positionnés en arrét maladie aprés la date du 15
septembre, les directeurs peuvent s'appuyer sur la double interprétation
pour déterminer leur stratégie :

Suivant diverses dispositions du statut de la FPH , 'arrét maladie est
assimilé a une position d’ activité (maintien de leur avancement , de leurs
droits & congés ...). . Donc, il y a possibilité de suspension.

- |"agent en arrét maladie n' est plus en exercice et tous les textes relatifs a
I'obligation vaccinale mentionnent le terme « d'exercice », « les personnes
concernées par l'obligation vaccinale devront pouvoir justifier avoir satisfait a
l'obligation de vaccination pour exercer leur activité »...

Lesprit du texte de loi réside d'ailleurs principalement sur la protection des
patients, résidents et plus largement du public accueilli dans les cabinets de ville,
établissements MS, établissements de santé..comme ne devant pas étre mis
dans une situation de contamination possible en raison de I'absence de
vaccination d'un personnel soignant .

La FAQ ministérielle dans sa réponse a la question de savoir 4 quel moment
s'effectue le contréle indique : « Lors de la prise de poste, ou le cas échéant
lorsque l'agent se rend a nouveau dans I'etablissement concerné {suite aun arrét,
autorisation spéciale d'absence — ASA - ou lors d’'une reprise en présentiel).
Lobligation de contrdle s'impose nécessairement sur les 7 jours de la semaine
(particulierement dans les organisations de travail en 12h ou les agents sont
présents en moyenne 3 jours ou nuits par semaine) ».

+ S'agissant des modalités de controle des agents de la FPH, ils ne
relevent pas du controle des médecins conseils du régime général mais du
contréle de médecins agréés.

Lemployeur peut faire procéder & tout moment, a la contre-visite du fonctionnaire
hospitalier pendant le congé de maladie, par I'intermédiaire de I'un des medecins
agréés inscrit sur la liste établie en application de |'article 1er du décret n°86-442
du 14 mars 1986 (liste de médecins agréés et du décret du Décret n"88-386 du 19
avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de maladie des
agents de la fonction publique hospitaliére :

(Article 2 : Pour l'application des dispositions du présent décret, chacun des
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Les soignants non-vaccinés ont fait l’objet, depuis le mois d'aolt, d’'un
déferlement de violence managériale sans égal, dans 1’indifférence générale
des organisations syndicales représentatives dont il faudra se souvenir le
jour J.

Cette violence inouie d’une institution vis-a-vis de ses salariés ne s'est
pas seulement déployée dans des comportements de harcélement ponctuel (nous
avons recu des témoignages accablants sur des chefs d’équipe interpellant des
collaborateurs en réunion pour les interroger sur leur statut vaccinal et les
humilier sans complexe sur leur refus du vaccin). Elle s’est aussi traduite
par un harcelement institutionnel, avec une multitude de mails, de SMS, de
courriers recommandés ou non, contenant des menaces et des intimidations.

Dans la panoplie de ce harcelement, les hopitaux ont utilisé une arme
absolument illégale, qui a beaucoup inquiété les soignants : l’interruption
des indemnités maladie pour les soignants non-vaccinés. Beaucoup ont en effet
légitimement craqué sous la pression haineuse qui s’est exercée sur eux au
mois d’aolit, et ont souvent plongé dans un désespoir et une angoisse qui les
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ont obligés a s'arréter avant le 15 septembre.

Une menace illégale des hdpitaux

Nous avons eu l’'occasion a plusieurs reprises, depuis le mois d’aolit, de
rappeler que l’interruption des versements maladie était illégale en cas de
suspension de l’agent. La regle est simple : un agent malade peut étre
suspendu (sans traitement) durant sa maladie, mais l’interruption de
traitement ne commence qu’a la fin de l’arrét-maladie.

Cette regle vaut pour les suspensions intervenues apres le début de l’arrét-
maladie, mais aussi pour les arréts maladie qui interviennent pendant la
suspension. Une jurisprudence constante prévoit qu’un agent suspendu
bénéficie d’une indemnisation de sa maladie. Comme on le voit dans la capture
d’écran ci-dessus : le ministere de la Santé a fait un premier pas en
appliquant la regle du maintien de 1’indemnisation maladie commencé avant la
suspension. Reste a franchir la deuxieme étape, qui est de reconnaitre
clairement qu’un agent suspendu qui tombe malade doit étre indemnisé.

Une violence patronale rare

I1 faudra quand méme un jour tirer le bilan des six semaines qui viennent de
s’écouler, en documentant les fautes commises par le gouvernement relevant de
la correctionnelle (et incontestablement, menacer illégalement des
fonctionnaires a participé a un harcelement moral qui reléve du code pénal),
et mener les procédures utiles pour obtenir réparation de ces fautes.

Dans la pratique, le discours d’Emmanuel Macron du 12 juillet a donné le
signal d’'un déferlement de haine contre les non-vaccinés que certains affidés
se sont chargés de propager. On pense au président de la Fédération
Hospitaliere Francaise (FHF), Frédéric Valletoux, accessoirement maire de
Fontainebleau, qui a consciencieusement adopté les lignes les plus
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extrémistes, violant la loi au passage, contre les soignants résistants.

Il en est ressorti une violence patronale dans les hopitaux qui méritera
d’'étre réparée comme il se devra.



