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Les opérations psychologiques de Covid sont
maintenant utilisées pour le changement climatique…
VOILÀ COMMENT ils nous prennent pour des cons !!!
Alors que le groupe éco-zélote Just Stop Oil continue d’enfreindre la loi et
de semer la pagaille, il est peut-être temps de chercher à savoir qui tire
les ficelles de ce mouvement et d’autres faux mouvements populaires. Un
simple coup d’œil suffit pour se rendre compte que les personnes qui se
cachent derrière ne sont pas des citoyens ordinaires, mais un groupe de
milliardaires américains très influents.

Dans une série en quatre parties publiée par The Conservative Woman, Stephen
McMurray démontre comment la psychologie et l’argent — et non les faits —
sont à la base du récit alarmiste sur le climat au Royaume-Uni. Outre les
groupes de psychologues « indépendants », ces tactiques psychologiques sont
déployées par le gouvernement britannique sur la base d’un document produit
par la commission de l’environnement et du climat. Le célèbre duo de faux
narratifs Covid, Chris Whitty et Patrick Valance, fait partie de ce comité.

Stephen McMurray est membre du Free Speech Union. Ce qui suit est un bref
résumé des articles de McMurray, vous pouvez lire les quatre articles dans
leur intégralité en suivant les liens fournis :

Partie 1 — Argent et idéologie ICI.
Partie 2 — Margaret Klein Salamon ICI.
Partie 3 — La psychologie pour influencer la population ICI.
Partie 4 — Tactiques coercitives de Covid réutilisées pour le récit de la
crise climatique ICI.

Selon le site web de Just Stop Oil, leur principale source de financement est
le Climate Emergency Fund. Le Climate Emergency Fund fournit « un moyen sûr
et légal pour les donateurs de soutenir les protestations perturbatrices ».
Les trois membres fondateurs de ce groupe — Aileen Getty de la famille
pétrolière Getty, Rory Kennedy, fille du sénateur Robert Kennedy et le
philanthrope Trevor Neilson — financent également Extinction Rebellion.

L’attention s’est surtout portée sur les Getty, mais c’est Trevor Neilson qui

https://nouveau-monde.ca/les-operations-psychologiques-de-covid-sont-maintenant-utilisees-pour-le-changement-climatique/
https://nouveau-monde.ca/les-operations-psychologiques-de-covid-sont-maintenant-utilisees-pour-le-changement-climatique/
https://anna-bellas.com/2022/11/14/les-operations-psychologiques-de-covid-sont-maintenant-utilisees-pour-le-changement-climatique-voila-comment-ils-nous-prennent-pour-des-cons/
https://www.conservativewoman.co.uk/the-climate-change-cult-and-the-war-on-the-mind-1/
https://www.conservativewoman.co.uk/the-global-climate-change-cult-and-the-war-on-the-mind-2/
https://www.conservativewoman.co.uk/the-climate-change-cult-and-the-war-on-the-mind-3/
https://www.conservativewoman.co.uk/the-climate-change-cult-and-the-war-on-the-mind-4/


a le parcours le plus intéressant. Après l’université, il a travaillé comme
stagiaire à la Maison-Blanche lorsque Bill Clinton était président. Plus
tard, il a travaillé pour la toute nouvelle Fondation Bill et Melinda Gates
en tant que directeur de la communication et a également été le porte-parole
personnel des Gates. M. Neilson a également été membre de la Clinton Global
Initiative, du Council of Foreign Relations et de l’un des Young Global
Leaders du Forum économique mondial.

En 2002, elle a cofondé DATA (Debt, AIDS, Trade, Africa) avec Bill Gates,
Bono et George Soros.
En 2006, elle a fondé le Global Philanthropy Group, qui a contribué à la
création de Make It Right avec Brad Pitt.
En 2015, Neilson a créé des investissements (désormais appelés Net Zero) avec
Howard Warren Buffett, petit-fils du milliardaire Warren Buffett, qui
siégeait au conseil d’administration de la Fondation Gates. Net Zero est une
société d’investissement spécialisée dans les énergies renouvelables.
Parmi les membres actuels du conseil consultatif du Fonds d’urgence pour le
climat, on retrouve les thèmes et idéologies habituels qui n’ont rien à voir
avec le climat, mais qui sont chaleureusement accueillis par les fanatiques
de la crise climatique.

Stephen Kretzmann a fondé Oil Change, une organisation qui milite pour la fin
de la production de pétrole. Il est un partisan du mouvement marxiste Black
Lives Matter.
Bich Ngoc Cao. Elle fait partie du conseil d’administration du site
d’information de gauche Mother Jones. Elle fait également partie du conseil
des commissaires de la bibliothèque de la ville de Los Angeles.
Bill McKibben compare les problèmes climatiques au racisme et utilise la mort
de George Floyd pour étayer son propos.

Margaret Klein Salamon est psychologue clinique et a donc été impliquée
auprès de personnes vulnérables souffrant de niveaux élevés de stress et
d’anxiété. Dans son rôle dans l’activisme climatique, elle semble utiliser
son expérience pour effrayer les personnes vulnérables. Elle est la
fondatrice de Climate Awakening qui est « un projet visant à libérer le
pouvoir des émotions liées au climat par le biais de conversations évolutives
en petits groupes. » Il est clair que ce site est utilisé pour dire aux
enfants qu’ils devraient être terrifiés par la crise climatique et pour
s’assurer qu’ils répandent cette terreur à d’autres enfants. Il est
méprisable pour une psychologue clinique d’utiliser de cette manière des
enfants qui peuvent être dans un état de trouble mental. Elle donne ensuite
des instructions à ces enfants pour qu’ils répandent la peur à d’autres et
qu’ils fassent la promotion de l’agenda des alarmistes climatiques. C’est
totalement contraire à l’éthique. McMurray consacre l’intégralité de la
deuxième partie à l’utilisation abusive de la psychologie par Salamon.

Si vous pensez que Margaret Klein Salamon est une curiosité parmi les
psychologues, détrompez-vous. De nombreux psychologues sont maintenant montés
dans le train de la crise climatique. Il existe une organisation appelée
l’Alliance pour la psychologie du climat. Comme Salamon, elle souhaite



utiliser son expertise dans le domaine de la psychologie pour inciter les
gens à croire à sa vision du monde sur la catastrophe climatique imminente.
Ce groupe affirme ouvertement que les « faits » ne persuadent pas vraiment
les gens de la réalité de la crise climatique et qu’il doit utiliser la
psychologie pour nous pousser à devenir de vrais croyants :

Il est désormais largement admis que les faits et les informations sur le
risque de changement climatique, pris isolément, ne favorisent pas le
changement. Il est de plus en plus admis que le mouvement pour le
changement climatique pourrait être enrichi par l’intégration de
perspectives psychologiques plus profondes. Mais la psychologie
positiviste dominante fait souvent partie du problème, surtout
lorsqu’elle réduit l’être humain à un objet à mesurer, à contrôler et à
mettre au service de la machine à profit qui menace aujourd’hui notre
avenir collectif.

The problem with psychology, Climate Psychology Alliance, consulté le 13
novembre 2022.

Ils disent même que l’anxiété climatique est une bonne chose :

Ainsi, au fond, l’anxiété climatique est une bonne chose, car elle est
nécessaire pour réveiller les gens. Mais une forte anxiété n’est pas
agréable, et s’il n’y a pas assez d’action climatique et de soutien
psychosocial, de nombreuses formes d’anxiété climatique deviennent
problématiques et il y aura aussi beaucoup de dépression climatique.

Climate Anxiety — What You Need to Know, Climate Psychology Alliance,
consulté le 13 novembre 2022.

Par conséquent, il est bénéfique de causer une grande détresse aux membres du
public en leur disant que le monde est sur le point de disparaître, à
condition qu’il y ait suffisamment de psychologues (qui les ont traumatisés
en premier lieu) pour les aider à faire face en les faisant participer à
l’action climatique où ils peuvent eux aussi traumatiser d’autres personnes
et continuer la chaîne. Quelle façon ingénieuse d’aider à détruire la vie des
gens tout en faisant beaucoup d’argent dans le processus.

Ces groupes ne ciblent pas seulement les individus, mais aussi les
entreprises. Une organisation appelée Climate Psychologists propose des cours
de conseil aux entreprises.

Plus que jamais, les entreprises doivent rester agiles dans leur
transition vers la durabilité… Notre plateforme RH propose des ateliers,
du coaching, un soutien psychologique et des programmes de changement de
comportement pour favoriser le bien-être sur le lieu de travail et
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l’action axée sur les objectifs.

Ce que nous faisons, Climate Psychologists, consulté le 13 novembre 2022.

Le texte ci-dessus est la formulation actuelle qui a été modifiée depuis que
McMurray a écrit son article. Comme l’a noté McMurray, le site Web indiquait
précédemment :

Aujourd’hui plus que jamais, les entreprises doivent rester agiles dans
leur transition vers la durabilité. Nos psychologues du climat proposent
des ateliers, du coaching, un soutien psychologique et des programmes de
changement de comportement pour favoriser la maîtrise et la réactivité en
période d’incertitude… Découvrez le pouvoir des « Nudges éthiques », qui
ont des effets positifs sur votre équipe et votre entreprise, au bureau
et dans le monde.

Remarquez qu’ils ne se contentent pas d’offrir un soutien aux employés
traumatisés par la « crise climatique », mais qu’ils utilisent des programmes
de changement de comportement et des « nudges » éthiques. Ils expliquent aux
employeurs comment manipuler subtilement l’esprit de leurs employés pour
qu’ils croient à l’urgence climatique. Cela rappelle beaucoup l’équipe SPI-B
du gouvernement, qui utilisait la psychologie pour terrifier les gens et leur
faire accepter le verrouillage de Covid.

Le mois dernier, la commission de l’environnement et du changement climatique
de la Chambre des Lords a publié un rapport intitulé « In our hands:
behaviour change for climate and environmental goals ».

Il s’agit d’un document sinistre dans lequel le gouvernement déclare
ouvertement que tous les aspects de notre vie doivent être gérés pour
atténuer l’impact du changement climatique et que des techniques de contrôle
mental, très similaires à celles utilisées pour forcer le public à acquiescer
aux verrouillages Covid, doivent être utilisées contre la population.

Chris Whitty — l’un des principaux instigateurs de la politique désastreuse
de Covid — fait partie du comité qui a produit le document et un autre
collaborateur de Covid, Sir Patrick Vallance, était témoin.

Dans son résumé d’ouverture, le comité indique clairement que chaque
département gouvernemental devra utiliser la psychologie comme une arme
contre le public pour s’assurer que nous nous comportons conformément aux
exigences des alarmistes climatiques.

Plus loin dans le document, il est précisé que non seulement tous les
ministères seront ciblés, mais aussi le secteur privé, même s’il n’est pas
dans leur intérêt financier de le faire.
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Pour souligner à quel point ils veulent contrôler les menus détails de la vie
quotidienne, l’un des points clés de la commission est le suivant :

Des politiques prioritaires de changement de comportement sont
nécessaires dans les domaines des déplacements, du chauffage, de
l’alimentation et de la consommation pour permettre au public d’adopter
et d’utiliser des technologies et des produits verts et de réduire la
consommation à forte intensité de carbone.

Chambre des Lords : Commission de l’environnement et du changement
climatique, Key Messages, 12 octobre 2022, pg. 5

Par conséquent, on vous dira ce que vous pouvez manger, où vous êtes autorisé
à aller et comment vous pouvez vous y rendre. Un autre point clé indique
clairement qu’ils vous taxeront et légiféreront pour vous faire respecter.

Et, comme le souligne le rapport, ce ne sont pas seulement les entreprises
qu’ils essaient d’utiliser pour vous faire changer de comportement. Ils
veulent également utiliser les organisations caritatives et les institutions
religieuses pour contrôler l’esprit des masses.

Il est évident que les alarmistes climatiques, avec le soutien de
milliardaires, de psychologues et du gouvernement, mènent une guerre contre
l’esprit des gens afin d’instaurer la dystopie de la Grande Réinitialisation.
Ils ont le pouvoir et l’argent de leur côté, mais il est clair que, du fait
qu’ils doivent recourir à des techniques de contrôle de l’esprit, ils n’ont
pas la vérité. Comme George Orwell est réputé l’avoir dit : « À l’époque de
la tromperie universelle, dire la vérité est un acte révolutionnaire ».

Il est temps que nous devenions tous des révolutionnaires, car la vérité est
que ce n’est pas la crise climatique qui constitue la plus grande menace pour
notre bien-être, mais les alarmistes de la crise climatique qui veulent
supprimer les derniers vestiges de notre liberté et nous plonger dans un âge
sombre sans fin.

Covid PsyOps Are Now Being Used for Climate Change
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